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1. Geltungsbereich

Das Arbeitsgesetz und die Verordnungen zum Arbeitsgesetz

gelten fur:

~ Das gesamte Personal von Unternehmen mit kantonaler Be-
willigung.

- Mitarbeitende von Unternehmen mit eidgendssischer Konzes-
sion, welche ausschliesslich im Pisten- und Retiungsdienst
oder als Beschneier tatig sind.

Flr Mitarbeitende von eidgendssisch konzessionierten Unter-
nehmen, gelten grundsatzlich die Bestimmungen des Arbeits-
zeitgesetzes (AZG).

Fiir Arbeitsverhiltnisse mit Mitarbeitenden, welche ausschliess-
lichim Pisten- und Rettungsdienst oder als Beschnefer tétig sind,
kommen jedoch die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes und der
dazugehdrigen Verordnungen zur Anwendung.

Fiir Mitarbeitende von Unternehmen mit kantonaler Bewiiligung
gelten generell die Bestimmungen des Arbeitsgeseizes [ArG].

Beispiel: Mitarbeitende, deren Arbeitszeit durchs Jahr fiir klare
Zeitabschnitte aufgeteilt ist in Tatigkeiten bei der Bahn bzw. im
Pisten- und Rettungsdienst, bendtigen fiir die verschiedenen Ta-
tigkeiten und Zeitabschnitte separate Arbeitsvertrige.

2. Hochstarbeitszeit

Gemass Art, 9 Abs. 1 lit. b ArG betrégt die wéchentliche Héchst-
arbeitszeit 50 Stunden.

Gemass Art. 22 Abs. 1 ArGY 1 kann die wéchentliche Héchst-
arbeitszeit von 50 Stunden um héchstens 4 Stunden verldngert
werden bei Tatigkeiten mit witterungsbedingtem Arbeitsaus-
fall oder in Betrieben mit erheblichen saisonalen Schwankun-
gen des Arbeitsanfalles. Bei einer Verldngerung der wichent-
lichen Hochstarbeitszeit ist jedoch darauf zu achten, dass diese
im Durchschnitt eines halben Jahres nicht Giberschritten wird.

3. Uberzeitarbeit

Die Hochstarbeitszeit ist zu unterscheiden von der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit. Die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
betragt z.B. 45 Stunden pro Woche. Was dariiber hinaus gear-
beitet wird, gilt als Uberstunden und ist nicht speziell geregelt.
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Sobald jedoch mehr als die gesetzliche Hichstarbeitszeit geleis-
tet wird, gilt dies als Uberzeit, wofiir folgende Regelungen zur
Anwendung kommen:

Gem&ss Art. 12 Abs. 2 ArG darf die Uberzeit an einem einzelnen
Tag 2 Stunden nicht liberschreiten,

Im Kalenderjahr darf die Uberzeit hichstens 140 Stunden be-
tragen.

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer fiir die Uberzeitarbeit ei-
nen Lohnzuschlag von 25% zu entrichten (Art. 14 ArGl.

Anstelle des Lohnzuschlags kann die Uberzeitarbeit im Einver-
stdndnis mit dem Mitarbeitenden auch innert eines angemesse-
nen Zeitraums durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen
werden.

4, Nacht- und Sonntagsarbeit

Skilifte und Luftseitbahnen brauchen fir die Nachi- und Senn-
tagsarbelt ihrer Mitarbeitenden keine behdrdliche Bewilligung.

Gemass ArGY 2 Art. 40 sind die in Sport- und Freizeitanlagen mit
der Bedienung, Betreuung und Anleitung der Kunden sowie mit
dem Unterhalt der Anlagen beschiftigten Mitarbeitenden ven
der Bewilligungspilicht fiir Nacht- und Sonntagsarbeit befreit,
Dasselbe gilt fiir Skitifte und Luftseilbahnen mit kantonaler Be-
willigung [Art. 41 ArGV2).

5. Daver der Machiarheit

Gemd&ss Art. 10 Abs. 1 ArGV2 darf die tdgliche Arbeitszeit im Fall
von Nachtarbeit ¢ Stunden nicht iiberschreiten.

Gemass Art. 10 Abs. 2 ArGV2 darf die Nachtarbeit in einem Zeit-
raum von 12 Stunden (mit Einschluss der Pausen) geleistet wer-
den, wenn darauf mindestens 12 Stunden Ruhezeit folgen, eine
Gelegenheit besteht, sich hinzulegen, und wenn die Arbeitszeit
hochstens 10 Stunden betrdgt und ein grosser Teil davon reine
Présenzzeit ist, oder wenn wihrend héchstens 8 Stunden tat-
sachlich gearbeitet wird, wobei die gesamten 12 Stunden als Ar-
beitszeit gelten.

Gemadss Art. 10 Abs. 4 ArGV2 darf die tagliche Arbeitszeit bei
Nachtarbeit innert eines Zeitraumes von 13 Stunden héchstens
11 Stunden betragen, sofern sie im Durchschnitt einer Kalender-
woche ¢ Stunden nicht ibersteigt.




Beispiel Beschneiung: eine Arbeitszeit von 12 Stunden ist mig-
tich, wenn ein grosser Teil Prasenzzeit ist, die Arbeitszeit hdchs-
tens 10 Stunden betrdgt und eine Ruhegelegenheit vorhanden ist.
Es missen jedoch mindestens 12 Stunden Ruhezeit folgen und
die tagliche Arbeitszeit bei Nachtarbeit darf im Durchschnitt ei-
ner Kalenderwoche hochstens 9 Stunden betragen.

4, Tages- und Abendarbeit/Nachtarbeit

Gemdss Art. 16 ArG gilt die Arbeit
- von 6 bis 20 Uhr als Tagesarbeit
-von 20 bis 23 Uhr als Abendarbeit
-von 23 bis 6 Uhr ais Nachtarbeit.

Sofern die Mitarbeitenden zustimmen, kann Beginn und Ende
der Tages- und Abendarbeit zwischen 5 und 24 Uhr anders fest-
gelegt werden. Dabei darf jedoch die betriebliche Tages- und
Abendarbeit ebenfalls héchstens 17 Stunden betragen.

Die Tages- und Abendarbeit des einzelnen Arbeitnehmers muss
mit Einschluss der Pausen und der Uberzeit innerhalb von
14 Stunden liegen (Art. 10 Abs.3 ArG).

Beispiel: Beginn der Tagesarbeit: 05.00h, Ende der Abendar-
beit: 22.00h

Gemass Art. 17b ArG haben Mitarbeitende, welche nur voriiber-
gehend Nachtarbeit verrichten {d.h. max. 24 Nachte pro Katen-
derjahr], Anspruch auf einen Lohnzuschlag von mindestens 25%.
Mitarbeitende, welche regelmissig wiederkehrende Nachtar-
beit leisten [d.h. mehr als 24 Nichte pro Kalenderjahr], haben
Anspruch auf eine Kompensation von 10% der Zeit, wihrend der
sie Nachtarbeit geleistet haben.

Mitarbeitenden die hochsiens eine Randstunde in der Nachtzeit
arbeiten kann der Ausgleich auch als Lohnzuschiag von 10% ge-
wahrt werden,

Art.10 Abs.3 ArGV2 bestimmt: Beginnt die tagliche Arbeitszeit
vor 5 Uhr oder endet sie nach 24 Uhr so ist im Durchschnitt einer
Kalenderwoche eine tdgliche Ruhezeit von mindestens 12 Stun-
den zu gewdhren. Die tdgliche Ruhezeit zwischen zwei Arbeits-
einsitzen muss dabei mindestens 8 Stunden betragen.

7. Pausen

Gemaiss Art. 15 Abs. 1 ArG ist die Arbeit durch Pausen von fol-
gender Dauer zu unterbrechen:
- % Stunde bei einer tdglichen Arbeitszeit von mehr als

5% Stunden.
- ¥, Stunde bei siner taglichen Arbeitszeit von mehr als 7 Stunden.
~ 1 Stunde bei einer tiglichen Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden,
Gemiss Art. 15 Abs. 2 ArG gelten die Pausen als Arbeitszeit, wenn
die Mitarbeitenden ihren Arbeitsplatz nicht verlassen diirfen.
Kénnen sie jadoch die Pause in einem dafir bestimmten Raum
im Betriebsgeb&ude verbringen, gilt diese nicht als Arpeitszeit
(dies hat das Bundesgericht in BGer 4A_343/2010 entschieden).

Gerndss Art. 18 Abs. 2 und 3 ArGVY1 sind die Pausen um die Mitte
der Arbeitszeit anzusetzen. Entsteht vor oder nach einer Pause
eine Teilarbeitszeit von mehr als 5 % Stunden, so ist fir diese
eine zusatzliche Pause zu gewéhren. Pausen van mehr als einer
halben Stunde diirfen aufgeteilt werden.

8. Ruhezeit

Gemass Art. 15a ArG ist den Mitarbeitenden eine tagliche Rube-
zeitvon mindestens 11 aufeinanderioigenden Stunden zu gewéh-
ren. Die Ruhezeit kann einmalin der Woche bis auf 8 Stunden re-
duziert werden, sofern die Dauervon 11 Stundenim Burchschaitt
ven 2 Wochen eingehalten wird.

9. Arbeitsort

Gemass Art.13 Abs.1 ArGV1 gilt als Arbeitszeit die Zeit, wih-
rend welcher sich die Mitarbeitenden zur Verfiigung des Arbeit-
gebers zu halien haben; der Wag zus und von der Arbeit gilt nicht
als Arbeitszeit.

Gemass Art. 13 Abs. 2 ArGV1 steltt die zeitliche Differenz zur nor-
malen Wegzeit Arbeitszeit dar, wenn die Arbeit ausserhalb des
Arbeitsartes zu leisten ist, an dem die Mitarbeitenden normaler-
weise die Arbeit verrichten die Wegzeit dadurch langer als Ub-
lich ausfallt.

Beispiele:

1. Ein Mitarbeiter hat seinen Arbeitsort normalerweise an der
Talstation. Ausnahmsweise wird er an der Bergstation einge-
setzt. Sein Arbeitsweg ist dadurch um die Bergfahrt l3nger als
blich, und wird entsprechend als Arbeitszeit behandelt.

2. Ein Mitarbeiter hat seinen Arbeitsort normalerweise an der
Bergstation. Seine Arbeitszeit beginnt erst bei Eintreffer an
der Bergstation, Wird er ausnahmsweise an der Talstation
eingeseizt, beginnt die Arbeitszeit bei Eintreffen an der Tal-
station.

Viele Seilbahnunternehmen mit mehreren Arbeitserten {Talsta-
tion, Bergstation etc.) rechnen ihren Mitarbeitenden die Wegzeit
von der Talstation bis zum Arbeitsart als Arbeitszeit an, andere
gewihren fir die Wegzeit eine Pauschale.

Vom Gesetz her bestehi keine Verpflichtung zur Anrechnung
des Arbeitsweges an die Arbeitszeit.

Mbchte die Unternehmung die Wegzeit weiterhin entschadigen,
kann sie dies selbstversténdlich tun. Es empfiehlt sich jedoch,
den Tourenptan ab den Arbeitsorten zu ersiellen und die Wag-
zeit als freiwilligen Zuschlag zu behandeln.

Empfehlung: Eine solche Handhabung ist nur sinnvolt, wenn die
Mitarbeitenden nicht stempetn, Fir Mitarbeitende, wetche nach
Tourenplan arbeiten, sind Arbeitsbeginn, -ende, sowie Pausen
genau definiert, womit sich das Stempeln eriibrigt.
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1. Geltungsbereich

Unternehmen mit eidgendssischer Konzession.

Fir Mitarbeitende von eidgendssisch konzessionierten Luftseil-
bahnunternshmen gelten grundsatziich die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes AZG.

Unternehmen, weiche ausschliessiich Skilifte hetraiben, sind
dem AZG nicht unterstetlt.

Falls nur einzelne Teile einer Unternehmung dem &ffenttichen
Verkehr dienen, sind nur diese dem AZG unterstell [Art.] Abs.2
AZG).

Als offentlicher Verkehr gelten fahrplanmassige Verkehrsver-
bindungen zwischen bestimmten Ausgangs- und Endpunkten,
wobei die Fahrgdste an im Fahrplan festgelegten Haltestellen
aufgenommen und abgesetzt werden [Art. 6 Bst.a VPB, SR 745,11,
Tarifpflicht, Fahrplanpflicht].

Als Luftseilbahnen gelten Pendetl-, Umlauf- und Sesselbahnen,
auch solche, die im Winter als Skilifte betrieben werden, so-
wie Schlittenseiibahnen, Aufziige und hnliche Transportanla-
gen [Art. 1 lit. d AZGV].

Gemidss Art.5 AZGY wird das Unternehmen unterteilt in Verwal-
tungs- und Betriebsdienst.

Zum Betriebsdienst gehdren Dienststellen, denen die Beférde-
rung von Reisenden und Gitern, Bahnbewachung, Bitletiverkauf,
Bau und Unterhalt der Antagen chliegen [Art.5 Abs.2 AZGV).

Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeitenden, welche ausschliess-
lich im Pisten- und Rettungsdienst tatig sind, unterstehen ge-
mdss Praxis des BAV nicht dem AZG, sondern den Bestimmun-
gen des ArG.

Arteitsverhdlinisse von Mitarbeitenden, weiche sowohi im Pis-
ten- und Rettungsdienst, wie auch an Bahnen arbeiten, sind
dem AZG unterstelit, unabhdngig von der Anzahl aufgewende-
ter Stunden je Einsatzbereich.
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2. Arbeitszeit

Gemass Art. 4 Abs. 1 AZG betrdgt die tagliche Arbeitszeit im Jah-
resdurchschnitt hochstens 7 Stunden.

Die durchschnittliche tigliche Arbeitszeit wird errechnet, indem
die in einem Abschnitt von 365 Tagen geleistete Arbeitszeit zu-
sammengezdhlt und durch die Zahl der Arbeitstage geteilt wird
[Art. 7 AZGV].

Ausgleichstage, sowie Ferien, Krankheit und Unfall zhlen als
Arbeitstage.

Jahres - Sollarbeitszeit = 365 Tage ~ 62 Ruhetage [Art. 10 Abs. 1
AZG).

3. Hochstarbeitszeit

Die Hichstarbeitszeit innerhalb einer einzelnen Dienstschicht
betrégt 10 Stunden |Art. 4 Abs.3 AZG). Sie darf jedoch im Durch-
schnittvon 7 aufeinanderfolgenden Arbeitstagsn ¢ Stunden nicht
itberschreiten.

Zur Berlcksichtigung aussergewdhnlicher Verhiltnisse sind
Ausnahmen ilber die Héchstarbeitszeit im Durchschnitt von
7 aufeinanderfolgenden Tagen zuldssig {Art.30 AZGV]. Salche
Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der beteiligien Arbeit-
nehmer oder ihrer Vertreter, und sind van der Aufsichtsbehtrde
{BAV]im Voraus zu genehmigen.

4. Uberzeitarbeit

Wird die im Dienstplan vorgeschriebene Arbeitszeit aus dienst-
lichen Griinden (berschritten, so gilt die iber den Dienstplan hi-
nausgehende Arbeitszeit grundsatzlich als Uberzeitarbeit (Art. 5
Abs. 1 AZG).

Gemdss Art.9 Abs.1 AZGV ist Uberzeitarbeit in der Regel innert
56 Tagen durch Freizeit von gleicher Dauer auszugieichen.

Das Unternehmen kann mit den Mitarbeitenden den Zeitpunkt
des Ausgleichs vereinbaren und wenn nitig die Frist erstrecken.
Pro Katenderjahr diirfen hichstens 150 Stunden Uberzeitarbeit
durch Geldleistung [mit einem Zuschlag von mind. 25%) abgegot-
ten werden [Art.5 Abs. 2 AZG}.




5, Dienstschicht

Die Dienstschicht besteht aus der Arbeitszeit und den Pausen.
Sie darf im Durchschnitt von 28 Tagen 12 Stunden nicht Gber-
schreiten. An einzelnen Tagen kann sie auf 13 Stunder verlén-
gert werden [Art.6 Abs.1 und 2 AZGJ.

Art.10 Abs.2 AZGV: Eine ausnahmsweise Verldngerung der

Dienstschicht bis auf 15 Stunden ist mit der Zustimmung der

beteiligten Arbeitnehmer oder deren Vertreter aus folgenden

Griinden moglich:

-wegen Personalmangels als Folge von Militér- oder Zivit-
schutzdienst, Krankheit oder Unfall;

- zur Bewiltigung ausserordentlicher und voriibergehender
Aufgaben.

6. Pausen

Gemnédss Art.7 Abs.1 AZG ist nach ungefahr der Halfte der Ar-
beitszeit eine Pause zu gewdhren, welche die Einnahme einer
Mahlzeit erlaubt. Sie soll wenigstens 1 Stunde betragen.
Gemass Art.7 Abs.4 AZG kann auf die Gewdhrung einer Pause
nach Anhéren der Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter verzichtet
werden, wenn die Dienstschicht neun Stunden nicht (iberschrei-
tet und der Arheitnehmer die Maglichkeit hat, eine Zwischenver-
pftegung einzunehmen. Dafiir ist eine Arbeilsunterbrechung von
20 Minuten einzurdumen, die als Arbeitszeit gilt.

Gemass Art. 11 Abs. 1 AZGV kann mit den Mitarbeitenden eine
Verkiirzung der Pause auf weniger als eine Stunde vereinbart
werden.

Art. 11 Abs. 4 AZGY schrénkt den Begriff «ungefahr die Halfte der
Arbeitszeit» ein: Die ununterbrochene Arbeitszeit darf grund-
satzlich b Stunden und max. 10 Minuten nicht Gberschreiten!

7. Ruheschicht

Gemiss Art.8 AZG umfasst die Ruheschicht den Zeitraum zwi-
schen zwei Dienstschichten und betrdgt im Durchschnitt von
28 Tagen mindestens 12 Stunden.

Gemaéss Art. 12 Abs. 2 kann die Ruheschicht mit Zustimmung der
beteiligten Arbeitnehmer ausnahmsweise auf 9 Stunden ver-
kirzt werden.

8. Nachiarbeit

BGemiss Art. 9 Abs. 1 und 3 AZG gilt die Beschéftigung zwischen
24 und 4 Uhr als Nachtarbeit. Nachtarbeit darf dem Arbeitneh-
mer nicht mehr als siebenmal hintereinander und innerhatb von
28 Tagen an hichstens 14 Tagen zugeteilt werden.

Gemass Art.é6 Abs. 2 Lit. ¢ AZGV sind folgende Zeitzuschlage zu

gewdhren:

- 10% zwischen 22 und 24 Uhr

- 30% zwischen 24 und 4 Uhr sowie zwischen 4 und 5 Uhr, wenn
der Dienst vor 4 Uhr angatreien wurde.

- &0 statt 30% ab dam 55 Altersjahr der Mitarbeitenden

9. Ruhelage

Gemass Art.10 Abs.1 AZG haben Arbeitnehmer pro Katender-
jahr Anspruch auf 62 bezahlte Ruhetage. Diese sind angemes-
sen auf das Jahr zu verteilen. Mindestens 20 Ruhetage mis-
sen auf einen Sonntag fallen. Als Sonntage gelten auch Neujahr,
Auffahrt, und Weihnachten, ferner bis zu 5 kantonate Feiertage.

Dem Ruhetag hat eine Ruheschicht voranzugehen, die im Durch-
schnitt von 42 Tagen mindestens 12 Stunden betrégt. Sie darf
nicht weniger als ¢ Stunden dauern. Werden zwei oder mehr auf-
einanderfolgende Ruhetage gewdhrt, so bezizht sich diese Vor-
schrift nur auf den ersten Ruhetag {Art. 10 Abs. 4 AZG).

Im Kalendermonat sind mindestens 4 Ruhetage, wovon 1 Ruhe-
senntag zuzuteilen. Absténde von mehr als 14 Tagen zwischen
Ruhetagen und van mehr als 21 Tagen zwischen Ruhesonntagen
sind nicht gestattet [Art. 15 Abs. 1 und 2 AZGV].

Zur Bewiliigung von starkem Reiseverkehr darf die Zahl der Ru-
hesonntage bis auf 16, in ganz besonderen Fallen bis auf 12 her-
abgesetzt werden {Art. 15 Abs.7 AZGV, Art. 10 Abs. 2 AZG).

Gemiss Art. 30 AZGV sind zur Berlicksichtigung aussergewdhn-
licher Verhaitnisse Ausnahmen Gber die Zuteilung von Ruhe-
sonntagen zuldssig. Diese Ausnahmen bediirfen jedoch der Zu-
stimmung der beteitigten Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter und
sind van der Aufsichtsbehdrde [BAV] im Voraus zu genehmigen.

10. Dienstort

Als Dienstort im Sinne von Art. 7 Abs.3 AZG gilt der Ort, der dem
Arbeitnehmer vom Unternehmen zugewiesen wird. Bei mehre-
ren auseinanderliegenden Dienststellen muss das Unterneh-
men eine Dienststelle als Dienstort bezeichnen. Fir Unterneh-
men mit gesamtarbeitsvertragtich oder &ffentlich-rechtlich
geregelten Anstellungsverhiltnissen kann zwischen dem Un-
ternehmen und den Arbeitnehmervertretern versinbart werden,
dass der Diensiort mehrere Dienststellen umfasst.

Als Dienstori kénnen Dienststellen bezeichnet werden, bei wel-
chen die Méglichkeit zur Verpflegung, sowie sanitire Anlagen
vorhanden sind.

Die Arbeitszeit beginnt und endet grundsatzlich am Dienstort.
Wird der Mitarbeitende an einem anderen Einsatzort beschaftigt,
hat er Anspruch auf eine Entschadigung des zeitlichen Mehrauf-
wandes.

Selbstverstidndlich kann der Arbeitgeber die Reisezeit auf frei-
williger Basis entschadigen.



Einverstandniserkisdrung ArG

Mit Zustimmung der Mitarbeitenden kénnen nachstehende Punkte des Arbeitsgesetzes ArG
resp. deren Verordnung ArGY angewendet werden. Da diese Ergdnzungen sowohl im
Interesse der Mitarbeitenden als auch der Unternehmung sind, beantragen wir den unten
stehenden Erganzungen zuzustimmen: :

Uberzeitarbeit

ArG Art. 13 | Die Uberzeitarbeit ist mit einem Lohnzuschlag von 25% auszurichten. Sie kann
mit dem Einverstandnis der Mitarbeitenden innert eines angemessenen Zeitraums durch
Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen werden, dann ist kein Zuschlag zu entrichten.

Neu: Der Uberzeitarbeitzuschlag ist innert 10 Monaten durch Freizeit von gleicher Dauer
auszugleichen.

Tages- Abend- resp. Nachtarbeit

ArG Art. 10 Die Arbeit von 6 bis 20 Uhr giit als Tagesarbeit, die Arbeit von 20 bis 23 Uhr als
Abendarbeit, somit dauert die Nachtarbeit von 23 bis & Uhr. Sofern die Mitarbeitenden
zustimmen, kann Beginn und Ende der Tages- und Abendarbeit zwischen 5 und 24 Uhr
anders festgelegt werden. Die betriebliche Tages- und Abendarbeit darf héchstens 17
Stunden betragen.

ArG Art. 17b Mitarbeitenden welche regelmassig wiederkehrende Nachtarbeit leisten {mehr
als 24 Nédchte pro Kalenderjahr), haben Anspruch auf eine Kompensation von 10%.
Mitarbeiteriden die héchstens eine Randstunde in der Nachtzeit arbeiten Kann der Ausgleich
auch ais Lohnzuschlag von 10% gewshrt werden.

Die Nachtarbeit wird zwischen 24 und 7 Uhr festgelegt.

(Varianten: zwischen 22 und 5 Uhr / zwischen 23 und 6 Uhr)

Die Zeitzuschlage bei Mitarbeitenden, welche in max. 24 Néchten pro Kalenderjahr arbeiten,
sind: (werden durch Betrieb festgelegt, mind. 25%)

- 25% (30%) _
- 30% (40%) ab dem 55 Altersjahr der Mitarbeitenden

Hiermit erklzre ich mich mit beiden Punkten einverstanden: O Ja
O Nein

Name

Bereich

Datum/Unterschrift Mitarbeitender




Einverstandniserkidrung AZG

Mit Zustimmung der Mitarbeitenden kénnen nachstehende Punkte des Arbeitszeitgesetzes
AZG resp. deren Verordnung AZGVY angewendet werden. Da diese Ergdnzungen sowohl! im
Interesse der Mitarbeitenden als auch der Unternehmung sind, beantragen wir den unten
stehenden Ergénzungen zuzustimmen:

Uberzeitarbeit

AZGV Art. 9 | Uberzeitarbeit ist in der Regel innert 56 Tagen durch Freizeit von gleicher
Dauer auszugleichen.

Neu gemass AZGV Ar. 9 | Uberzeitarbeit ist innert 10 Monaten durch Freizeit von gleicher
Dauer auszugleichen.

Dienstschicht

AZG Art. 6 | und It Die Dienstschicht besteht aus Arbeitszeit und Pausen; sie darf im
Durchschnitt von 28 Tagen 12 Stunden nicht (iberschreiten, an einzelnen Tagen kann sie auf
13 Stunden verldngert werden. _

Neu gemass AZGY Art.10 il a: Die Dienstschicht kann wegen Personalmangel (als Folge
vom Militar, Zivilschutz, Krankheit und Unfall} oder zur Bewéltigung ausserordentlicher und
vorithergehender Aufgaben bis auf 15 Stunden veridngert werden.

Pausen

AZG Art. 7 | Nach ungefahr der Halfte der Arbeitszeit ist eine Pause zu gewdhren ... sie soll
wenigstens 1 Stunde betragen, geméss AZGV Art. 11 1

Neu geméss AZG Ar. 7 1V: Sofern die Arbeitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten wird,
kann auf eine Pause verzichtet werden, wenn eine Arbeitsunterbrechung von 20 Minuten
eingeraumt wird, welche als Arbeitszeit gilt.

Ruheschicht

AZG Ant. 8 Die Ruheschicht umfasst den Zeitraum zwischen zwei Dienstschichten und
betragt im Durchschnitt von 28 Tagen mindestens 12 Stunden.

Neu geméss AZGV Art.12 fl ¢ d: Die Ruheschicht kann wegen Personalmangel als Folge
vom Militér, Zivilschutz, Krankheit und Unfall oder zur Bewdltigung ausserordentlicher und
voriibergehender Aufgaben bis auf 9 Stunden verkiirzt werden,

Hiermit erklare ich mich mit allen 4 Punkten einverstanden: 0O Ja
O Nein

Name

Bereich

Datum/Unterschrift Mitarbeitender




